
[bookmark: _Hlk73380187]中国国际贸易促进委员会北京市分会
2023年度部门整体绩效评价报告

[bookmark: _Toc1013001172][bookmark: _Toc1828054259][bookmark: _Toc247092870][bookmark: _Toc135202286]一、部门概况
[bookmark: _Toc260344388][bookmark: _Toc59393384][bookmark: _Toc1803976439][bookmark: _Toc135202287]（一）机构设置及职责工作任务情况
[bookmark: _Toc72438576][bookmark: _Toc72438997]1.部门职责、机构设置及人员情况
中国国际贸易促进委员会北京市分会（以下简称“北京市贸促会”）是北京市委领导的群团组织和市政府领导同志联系的国际贸易投资促进机构。北京市贸促会贯彻落实党中央国务院关于贸促工作的方针政策、决策部署及北京市委市政府有关工作要求，在履行职责过程中坚持和加强党对贸促工作的集中统一领导。主要职责具体如下：
表1 北京市贸促会主要职责
	序号
	部门职责

	1
	强化政策研究和信息咨询功能，着力提升建言献策水平。

	2
	加强重大经贸活动策划组织，努力实现政治经济综合效益最大化。

	3
	创新贸易促进工作，有效推动外贸稳定增长和转型升级。

	4
	增强投资促进功能，积极推动双向投资协调发展。

	5
	大力拓展商事法律服务，有力维护企业正当权益。

	6
	建立健全多双边工商合作机制，积极参与全球经济治理。

	7
	加强会展促进工作，推动北京会展业做大做强。

	8
	加快北京国际商会改革发展，全面增强服务会员功能。

	9
	拓展工作网络，推进贸促工作向基层、向海外延伸。



北京市贸促会部门本级（参公管理事业单位）内设11个部室，分别为：办公室、规划发展部、会务部、国际联络部、对外贸易促进部、投资促进部、国际展览部、法律事务部、财务部、人事部、机关党委。下属1个二级预算单位，为北京市贸促会综合事务中心（财政补助事业单位）。2023年，有事业编制93人，实有人数89人；其他人员（编外用工）4人。
[bookmark: _Toc72438998][bookmark: _Toc72438577]2.工作目标及任务
北京市贸促会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和中央经济工作会议精神，深入贯彻习近平总书记对北京一系列重要讲话精神，认真贯彻落实北京市第十三次党代会、市委十三届二次全会部署，以新时代首都发展为统领，充分发挥联通政企、融通内外、畅通供需独特优势，立足“345”工作格局，从七个方面明确了2023年度重点工作。
表2 北京市贸促会2023年重点工作安排
	序号
	重点工作
	工作内容

	1
	把学习宣传贯彻党的二十大精神不断引向深入，持续争做首都高水平开放排头兵。
	（1）强化理论武装。
（2）创新学习形式。
（3）深化教育实践活动。

	2
	全力以赴办好三场重大活动，主动服务和融入新发展格局。
	（1）首善标准筹办中国—拉美企业家高峰会。
（2）主动靠前服务保障中国国际服务贸易交易会。
（3）高水平办好中关村论坛展览（科博会）。

	3
	聚焦五大领域工作，助力首都高水平对外开放。
	（1）强化国际贸易投资促进。
（2）拓展国际商事法律服务。
（3）加强国际会展业促进。
（4）深化国际多双边工商合作。
（5）加快国际经贸应用型智库建设。

	4
	集聚四方资源力量，共谱首都贸促事业发展协奏曲。
	（1）加强贸促系统务实合作。
（2）加强全市贸促力量协同发力。
（3）加强区级贸促机构建设。
（4）加强社会力量动员参与力度。

	5
	打造六维赋能矩阵，推进贸促工作治理体系和治理能力现代化。
	（1）接续深化贸促改革。
（2）调查研究之风。
（3）大力推进“人才强会”。
（4）加快数字化发展步伐。
（5）增强贸促声音传播力。
（6）强化内部运行管理。


[bookmark: _Toc135202288][bookmark: _Toc1257881927][bookmark: _Toc1183940177][bookmark: _Toc1792192680]（二）部门整体绩效目标设立情况
[bookmark: _Toc72438579][bookmark: _Toc72439000]1.绩效目标与职责任务匹配性
北京市贸促会2023年部门整体绩效目标围绕部门职能及2023年工作计划设置，部门绩效目标为：举办中关村论坛展览（科博会）；配合我市重大出访交流任务，以推介会和洽谈会为主要形式在外举办1-2场重要经贸活动；参与我市“一带一路”建设有关工作，搭建我会境外投资综合服务平台；推动“京津冀协同发展”国家战略在外经贸领域的务实合作，加强共建三地国际经贸投资专业服务合作平台，完成日常经贸促进活动和对外经贸交流活动。
产出指标：组织实施展会=1场；组织培训≥6次。
效果指标：活动场次≥5场。
[bookmark: _Toc72439001][bookmark: _Toc72438580]2.绩效目标设置合理性
北京市贸促会部门整体绩效目标与2023年重点工作内容之间缺乏有效衔接，例如，未体现“助力首都高水平对外开放”等重点工作的产出和效益目标；部门整体绩效评价的核心绩效指标缺失，与绩效目标的匹配性不足。
[bookmark: _Toc2046565384][bookmark: _Toc1392526021][bookmark: _Toc135202289][bookmark: _Toc776739938]二、当年预算执行情况
北京市贸促会2023年全年支出预算数13138.56万元，其中，基本支出预算数3953.83万元，项目支出预算数9184.73万元。截至2023年12月31日，总体支出13053.44万元，其中，基本支出3933.04万元，项目支出9120.40万元，年末结转和结余85.12万元，预算执行率为99.35%。
表3 北京市贸促会2023年部门预算执行情况表
单位：万元
	类别
	年初预算数
	全年预算数
	决算数
	预算执行率

	基本支出
	3673.94 
	3953.83 
	3933.04 
	99.47%

	人员经费
	3314.94 
	3623.39 
	3617.40 
	99.83%

	公用经费
	359.00 
	330.44 
	315.64 
	95.52%

	项目支出
	6516.86 
	9184.73 
	9120.40 
	99.30%

	其他支出
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	—

	本年支出合计
	10190.80 
	13138.56 
	13053.44 
	99.35%

	年末结转和结余
	0.00 
	0.00 
	85.12 
	—

	总计
	10190.80 
	13138.56 
	13138.56 
	—


[bookmark: _Toc378834889][bookmark: _Toc135202290][bookmark: _Toc908049941][bookmark: _Toc115047853]三、整体绩效目标实现情况
[bookmark: _Toc873983071][bookmark: _Toc1576562805][bookmark: _Toc1936449715]（一）产出完成情况分析
北京市贸促会2023年部门整体绩效目标产出实现情况较好，具体如下：
1.组织开展中关村论坛展览（科博会）。2023年北京市贸促会锚定国际科技创新中心功能定位，组织开展了中关村论坛展览（科博会），有来自23个国家和地区的650余家企业参展，配套举办了数字经济、人工智能、科技金融等8场推介活动，国际化率达到25%，充分展示了新技术、新产业、新业态、新模式，彰显全球科技创新与交流合作丰硕成果。
2.超额完成全年培训工作目标。为服务企业，北京市贸促会2023年通过“首都国际经贸大讲堂”统筹全会经贸培训活动，建立培训工作标准化流程，深化与政府部门、贸促系统、专业服务机构、境内外商协会合作，精选“一带一路”建设、国别贸易投资环境、数字经济、国际消费中心城市建设、绿色低碳、民营经济发展等重点热点主题，多渠道推广培训项目，连续开展培训活动35场，惠及万余人次。此外，为切实提升“京字号”企业海外经营御险能力，为100余家企业举办合规培训，并设立了北京市第一家企业合规师培训示范基地。
[bookmark: _Toc1637826949][bookmark: _Toc245328817][bookmark: _Toc795689720]（二）效果实现情况分析
北京市贸促会2023年部门整体绩效目标效果实现情况良好，具体如下：
1. 完成了“举办多场商贸事务活动”的绩效目标。
北京市贸促会2023年举办了第十六届中国-拉美企业家高峰会、2023京津冀产学研推介交流会、北京—中东投资贸易推介会、北京—阿根廷经贸合作推介洽谈会、北京—智利经贸合作推介洽谈会、双向投资高峰论坛等6场商贸事务活动，并联合13家境外经贸机构启动了“联通世界 投资北京 共享未来”系列活动，为服务国家重大战略、推动首都高水平对外开放、推进国际工商合作等作出了重要贡献。
2. 在服务国家重大战略方面实现新突破。
一是为构建携手共进的中拉命运共同体贡献了“北京力量”。第十六届中国—拉美企业家高峰会发布了《中国—拉美和加勒比工商界合作北京倡议》《中拉互联互通指数报告（2023）》，在数字经济、农业经贸、文化旅游和绿色经济等多个领域深化了中拉务实合作、促进了双向贸易投资。二是推动了京津冀贸易投资促进协同发展。北京市贸促会发起签署《京津冀贸易投资促进协同发展行动方案》，共同推动了三地贸促系统在会展经济、商法服务等8大领域深化协同合作，携手举办了“京津冀国际贸易投资洽谈会”系列活动。
3. 在推动首都高水平对外开放方面取得新成效。
一是扎实有效服务“两区”建设。加大片区组团境外推介，赴中东、拉美、欧洲，宣介“两区”政策环境，开展招商引资。联合13家境外经贸机构启动“联通世界 投资北京 共享未来”系列活动，走进西城、丰台、房山等区举办专场招商推介，主动对接中德产业园、中关村综合保税区、中法新能源与新材料协作产业园等重点园区，定制策划“数智·重塑未来”等主题推介活动。二是北京市市长国际企业家顾问会议形成新的联席会议、建议落实、高层交流、日常服务4项工作机制；新增美国标普、法国赛峰、德国默克、英国德勤4家顾问单位，协助安排市领导会见顾问或顾问单位高层，组织“知名跨国企业青海行”活动，牵头召开国际顾问会联席会议，实现与顾问单位沟通更密、服务更实、合作更广。
4. 国际工商合作范围扩大，贸易投资促进效果明显。
一是进一步推动了北京市与阿拉伯国家的贸易投资合作，在服贸会期间举办2023年北京-中东投资贸易推介会，与沙特—中国商务理事会共同主办“沙特-北京投资贸易洽谈会”，50多家沙特企业与北京市70余家高新科技企业深入洽谈，达成多项合作共识。二是推开北京与拉美机遇之窗，圆满举办“北京—阿根廷经贸合作推介洽谈会”和“北京—智利经贸合作推介洽谈会”，在拉美地区掀起一轮“北京热”。三是与蒙古乌兰巴托商会、阿联酋中国商会、沙特-中国商务理事会、阿根廷亚太商会、波兰华沙工商会、智利出口促进总局、智利圣地亚哥商会、特立尼达和多巴哥投资促进局、澳门贸易投资促进局签署了友好合作协议。四是聚焦“一带一路”投资促进，举办双向投资高峰论坛，突出重点产业园区，组织7场平行洽谈推介，通过专业化对接服务，达成20个项目意向合作。五是加强与国际展览业协会（UFI）等行业国际组织和品牌活动组织机构交流合作，开拓了澳门及葡语国家市场，支持举办了中国制冷展等多项国际性商业展览。
5. 运行管理机制不断完善，服务能力进一步提升。
一是贸易活动更加便利化。北京市贸促会深化国际商事认证服务，全面推广全程网办、快递办、在线导办等便利化措施，编写国际商事认证服务“百问百答”，帮助企业用好用足政策红利，全年服务注册企业950余家，累计签发原产地证书、出具商事证明书、代办领事认证2.7万余份，较去年同期增长17.3%。二是国际商事法律服务逐步升级。持续完善经贸摩擦预警体系，新增海淀、大兴2家经贸摩擦预警点，全年发布经贸预警等法律资讯近300期，联合市高院及知名律所开发“一号海外法”原创信息产品31期。积极推动商事调解工作，促进多元化商事纠纷解决机制建设，为蒙古乌兰巴托商会、尼泊尔驻华使馆、智利水果协会及外国企业反映的商事纠纷和法律问题提供咨询意见，对接专业机构。同时，促进企业合规体系建设，设立北京市第一家企业合规师培训示范基地，切实提升“京字号”企业海外经营御险能力。三是贸促系统合力持续增强，基层贸促组织渐具规模。积极对接用好各类机制平台，加强与兄弟贸促会互动合作，与福州国际商会签署合作协议，落实京蒙、京青、京沈等合作机制；坚持全市贸促工作“一盘棋”，加快推进区级贸促机构实体化进程，创新搭建“一区一合作平台”，带领区级贸促会特色化、差异化发展。四是智库建设取得突破性进展。充分发挥北京国际经济贸易学会平台载体作用，与首都经济贸易大学等高校开展战略合作，吸纳70余名政经学研专家力量，为智库建设提供专业支撑。2023年被市委办公厅评为信息工作进步较大单位，在“两区”信息工作中位列市级部门第二。
总体来看，部门整体绩效目标完成情况较好，其中，培训工作实际完成情况远超预期目标，下一年度将进一步提升年度工作计划和预期绩效目标的指导性、约束性。
[bookmark: _Toc776454171][bookmark: _Toc72825079][bookmark: _Toc512144597][bookmark: _Toc135202291]四、预算管理情况分析
[bookmark: _Toc2052907610][bookmark: _Toc1754612825][bookmark: _Toc135202292][bookmark: _Toc499784603]（一）财务管理
[bookmark: _Toc72439014][bookmark: _Toc72438593]1.财务管理制度健全性
为进一步加强财务管理、预算管理、资产管理，规范各项财务收支行为，提高资金的使用效益，确保资产的安全性、准确性，提高资产的利用率和效能，北京市贸促会2023年根据财政部及北京市财政局相关要求，依据中央和北京市相关管理制度、管理办法，结合北京市贸促会实际情况，修订并印发了《北京市贸促会财务管理制度》《北京市贸促会预算管理制度》《北京市贸促会账销案存资产管理暂行办法》《北京市贸促会专项经费管理暂行办法》《北京市贸促会内部财务信息公开工作管理办法》《北京市贸促会政府采购制度》《北京市贸促会非政府采购项目工作管理办法》等多项财务管理制度，为内部财务管理工作提供较好的制度支撑，财务管理制度较为健全。
[bookmark: _Toc72439015][bookmark: _Toc72438594]2.资金使用合规和安全性
北京市贸促会严格按照《北京市贸促会财务管理制度》《北京市贸促会预算管理制度》等财务管理制度对资金使用进行管理，对专项资金实施专户核算、统一管理，对项目资金进行单独建账、独立核算。评价未发现截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，资金使用合规性较好。
3.会计基础信息完善性
北京市贸促会严格按照相关财务管理制度对会计信息进行管理，本次绩效评价过程中，涉及的部门决算报表、会计记账凭证等基础数据信息和会计信息资料较为完整，未发现基础数据、会计资料不准确、不真实的情况，会计基础信息对预算管理工作能够起到支撑作用。
[bookmark: _Toc1745928568][bookmark: _Toc135202293][bookmark: _Toc1071279204][bookmark: _Toc532309171]（二）资产管理
北京市贸促会2023年完成了45年来固定资产实物全面清查盘点工作，未发现有严重资产损失和丢失情况，实现了一物一卡一条码管理，提升了固定资产管理的规范性。截至2023年12月31日，北京市贸促会资产总额4970.10万元。其中，货币资金4180.35万元，占资产总额84.11%；固定资产净值275.14万元，占资产总额5.54%；无形资产净值344.78万元，占资产总额6.94%；财政应返还额度85.12万元，占资产总额1.71%；其他应收款净额84.71万元，占资产总额1.70%。
         
图1 2023年北京市贸促会资产情况图
[bookmark: _Toc103363595][bookmark: _Toc486685180][bookmark: _Toc604889768][bookmark: _Toc135202294]（三）绩效管理
北京市贸促会有效落实全过程预算绩效管理，按照财政要求，部门预算项目统一填写预算绩效管理一体化系统，进行项目申报，填写绩效目标；对项目实施绩效运行监控，并形成绩效跟踪报告；开展部门预算项目全覆盖绩效自评工作，2023年对“北京市市长国际企业家顾问会议项目”项目进行重点评价，总结项目预算执行及绩效完成情况的经验与不足。通过全过程预算绩效管理工作，有效提升了部门预算项目绩效目标实现情况，2023年仅“对外交流”项目因年度工作计划调整实际完成情况与预期绩效目标偏离较大，其他项目绩效目标完成情况较好。此外，北京市贸促会积极探索实施成本绩效分析工作，根据市财政局相关要求，对持续开展的“信息化运行维护”项目开展成本绩效分析，摸清影响成本的关键因素和成本变动趋势，为提高项目资金绩效管理和财政支出经济性奠定了基础。
（4） [bookmark: _Toc194745878][bookmark: _Toc2100092484][bookmark: _Toc2065154389][bookmark: _Toc135202295]结转结余率
北京市贸促会2023年年末结转结余资金总额为85.12万元，全年支出预算数为13138.56万元，资金结转结余率为0.65%，低于上一年度部门结转结余率。
（5） [bookmark: _Toc1419113109][bookmark: _Toc213156496][bookmark: _Toc328893518][bookmark: _Toc135202296]部门预决算差异率
北京市贸促会2023年年初预算数为10190.80万元，部门年度支出决算数为13053.44万元，部门预决算差异率为28.09%，低于市级平均差异率。
[bookmark: _Toc518505076][bookmark: _Toc135202297][bookmark: _Toc90449648][bookmark: _Toc1080639381]五、总体评价结论
[bookmark: _Hlk72426764][bookmark: _Toc1036873788][bookmark: _Toc1916295507][bookmark: _Toc135202298][bookmark: _Toc26172806]（一）评价得分情况
2023年北京市贸促会部门整体绩效评价得分为96.87分，综合评价等级为“优”，各一级指标得分情况如下表所示：
表4 2023年北京市贸促会部门整体绩效得分情况表
	一级指标
	分值
	得分
	得分率

	当年预算执行情况
	20
	19.87
	99.35%

	整体绩效目标实现情况
	60
	57
	95%

	预算管理情况
	20
	20
	100%

	合计
	100
	96.87
	96.87%


[bookmark: _Toc2055443158][bookmark: _Toc1799686454][bookmark: _Toc135202299][bookmark: _Toc1366332090]（二）存在的问题及原因分析
绩效目标设置的合理性仍需进一步提升，主要体现在：一是部门整体绩效目标与部门年度工作计划、项目整体绩效目标与项目具体内容的链接不够紧密，个别项目绩效目标未完整呈现预期产出和预期效益情况，对项目实施和具体指标分解缺乏指导性。二是与部门工作或项目内容密切相关的核心绩效指标缺失，且个别项目未设置质量指标，对具体工作的完成质量约束不足。三是个别指标年度指标值设置偏低，导致实际完成值与指标值偏离较大。
[bookmark: _Toc23064383][bookmark: _Toc1411210864][bookmark: _Toc135202300][bookmark: _Toc900799259]六、措施建议
[bookmark: _Toc1411593780][bookmark: _Toc2120918310][bookmark: _Toc1096028621]为提升部门整体及各项目绩效目标填报质量，将加强学习培训与内部审核，适时组织开展预算绩效管理培训，强化各部门项目负责人对绩效目标的理解和认识，并借助专家及专业机构力量，在绩效目标填报阶段，对绩效目标填报的科学性、合理性进行审核及指导，提高绩效目标设置的科学性、合理性，有效发挥绩效目标的指导作用和约束作用。

	2023年度部门整体绩效评价指标体系评分表

	一、当年预算执行情况（20分）

	一级指标　
	二级指标　
	预算数
（万元）
	执行数
（万元）
	预算执行率
	分值
	得分
	指标解释
	评分标准

	当年预算执行情况（20）
	资金总体
	13,138.56
	13,053.44
	99.35%
	20
	19.87 
	[bookmark: _GoBack]部门全年执行数与全年预算数的比率。资金总体=基本支出+项目支出+其他
	①得分一档最高不能超过该指标分值上限（20分）。②该指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

	
	基本支出
	3,953.83
	3,933.04
	——
	
	
	
	

	
	项目支出
	9,184.73
	9,120.40
	
	
	
	
	

	
	其他
	0.00
	0.00
	
	
	
	
	

	二、整体绩效目标实现情况（60分）

	一级指标
	二级指标　
	三级指标　
	指标值
	完成值
	分值
	得分
	指标解释
	评分标准

	整体绩效目标实现情况（60）
	产出（30）
	组织实施展会
	=1场
	1场
	15
	15
	产出数量：计划完成率=（实际完成工作数/计划工作数）×100%。实际完成工作数：一定时期（年度或规划期）内部门（单位）实际完成工作任务的数量。计划工作数：部门（单位）整体绩效目标确定的一定时期（年度或规划期）内预计完成工作任务的数量。产出质量：质量达标率=质量达标工作数/实际完成工作数×100%。质量达标工作数：一定时期（年度或规划期）内部门（单位）实际完成工作数中达到部门绩效目标要求（绩效标准值）的工作任务数量。产出进度：按时完成率=（按时完成工作数/实际完成工作数）×100%。按时完成工作数：部门（单位）按照整体绩效目标确定的时限实际完成的工作任务数量。产出成本：单位产出相对于上一年度的节约额；②单位产出相对于市场同类产出的节约额；③部门公用经费的控制情况。
	部门根据本单位情况自行确定并选择产出指标，合理确定各项指标权重。可量化的指标按照比率*单项指标分值即为该指标得分。如果不能定量评价，则以定性的方式进行自评。

	
	
	组织培训
	≥6次
	35次
	15
	12
	
	

	
	效果（30）
	活动场次
	≥5场
	6场
	30
	30
	经济效益：部门（单位）履行职责对经济发展所带来的直接或间接影响。社会效益：部门（单位）履行职责对社会发展所带来的直接或间接影响。环境效益：部门（单位）履行职责对环境所带来的直接或间接影响。可持续性影响：部门绩效目标实现的长效机制建设情况，部门工作效率提升措施的创新。服务对象满意度：部门（单位）的服务对象对部门履职效果的满意程度。
	部门根据实际情况选择指标进行填写，并将其细化为相应的个性化指标。对于效益类指标可从受益对象瞄准度、受益广度和受益深度上进行设计分析。

	三、预算管理情况（20分）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	完成值
	分值
	得分
	指标解释
	评分标准

	预算管理情况（20）
	财务管理
（4）
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	1
	1
	财务管理制度健全性:部门（单位）为加强财务管理、规范财务行为而制定的管理制度。
	①预算资金管理办法、绩效跟踪管理办法、资产管理办法等各项制度是否健全；②部门内部财务管理制度是否完整、合规；③会计核算制度是否完整、合规。每有一项不合格扣0.5分，扣完为止。

	
	
	资金使用合规性和安全性
	合规、安全
	合规、安全
	2
	2
	资金使用合规性和安全性:部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，是否符合相关规定的开支范围，用以反映考核部门（单位）预算资金的规范运行和安全运行情况。
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；③项目的重大开支是否经过评估论证；④是否符合部门预算批复的用途；⑤是否存在截留、挤占、挪用情况；⑥资金使用是否符合政府采购的程序和流程；⑦资金使用是否符合公务卡结算相关制度和规定。每有一项不合格扣0.5分，扣完为止。

	
	
	会计基础信息完善性
	完善
	完善
	1
	1
	会计基础信息完善性:部门（单位）会计基础信息情况。
	①基础数据信息和会计信息资料是否真实；②基础数据信息和会计信息资料是否完整；③基础数据信息和会计信息资料是否准确。每有一项不合格扣0.5分，扣完为止。

	
	资产管理
（4）
	资产管理规范性
	规范
	规范
	4
	4
	资产管理规范性:部门（单位）的资产是否保持安全完整，资产配置是否合理，资产使用和资产处理是否规范，用以反映和考核部门（单位）资产管理的整体水平。
	①对外投资行为是否经审批，是否存在投资亏损；②是否有因管理不当发生严重资产损失和丢失情况；③是否存在超标准配置资产；④资产使用是否规范，是否存在未经批准擅自出租、出借资产行为；⑤资产处置是否规范，是否存在不按要求进行报批或资产不公开处置行为；⑥其它资产管理制度办法执行情况。每有一项不合格扣0.8分，扣完为止。

	
	绩效管理
（4）
	绩效管理情况
	有效
	有效
	4
	4
	绩效管理情况:考核部门（单位）在绩效管理信息的汇总和应用情况。
	①部门（单位）是否及时对绩效信息进行汇总分析整理；②部门（单位）是否对绩效目标偏离情况及时进行矫正。每有一项不合格扣2分。

	
	指标　
	2022年
	2023年
	分值
	得分
	指标解释
	评分标准

	
	结转结余率
（4）
	3.24%
	0.65%
	4
	4
	结转结余率=结转结余总额/支出预算数×100%。
	部门结转结余率低于上年的不扣分；高于上年结余率，每高出1个百分点扣0.4分，扣完为止。（说明：预算调整和结转结余指标，如非预算部门主观因素导致扣分的，在评分结果征求意见环节，经与相关部门预算主管处室共同研究，可作为例外情况酌情考虑。）

	
	
	
	
	
	
	结转结余总额：部门（单位）本年度的结转资金与结余资金之和。
	

	
	部门预决算差异率（4）
	——
	28.09%
	4
	4
	通过年度部门决算与年初部门预算对比，对部门的年度支出情况进行考核，衡量部门预算的约束力。
	部门预决算差异率高于市级平均差异率（28.3%）的，每高出10%（含），扣0.4分，扣完为止。

	合计
	100
	96.87 
	














占比	
货币资金	固定资产净值	无形资产净值	财政应返还额度	其他应收款净额	0.841100898129153	0.0553588586120085	0.0693703001860776	0.0171262209022472	0.0170437221705133	
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